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Zielona Gora, 14 kwietnia 2021 .
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W ZIELONEJ GORZE
OGLASZA NABOR

na stanowisko gtéwnego specjalisty w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Zielonej Gérze

1. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1). Wymagania niezbedne (formalne):

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym stanowisku,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z przeprowadzaniem postepowan
o0 udzielanie zamoéwien publicznych po stronie Zamawiajgcych w rozumieniu ustawy Prawo
zamowien publicznych,

i. znajomos¢ przepisow prawa krajowego i unijnego tj. ustawy Prawo zamoéwien
publicznych z aktami wykonawczymi, dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/24/UE w sprawie zamowienn publicznych, uchylajgca dyrektywe 2004/18/WE oraz
podstawowych zasad wynikajgcych z ustawy o finansach publicznych,
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Osoby, ktére nie speinig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu.

2). Wymagania dodatkowe :

a. umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy;
umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie, komunikatywnosc,

c. obowigzkowosé, odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, rzetelnos¢ i starannos$é, dobra
organizacja czasu pracy,

d. samodzielno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji w powierzonym zakresie, umiejetnosc
radzenia sobie ze stresem,

e. ogdlna znajomos¢ regulacji prawnych — dyrektyw i ustaw z aktami wykonawczymi,
wytycznych zwigzanych z projektami finansowanymi ze srodkéw UE.

f. znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;

Il. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

zakres obowigzkow:
1. W zakresie postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego:
— wsparcie, przy przygotowaniu postepowan pod katem zgodnosci z przepisami ustawy Prawa
zamowieri publicznych os6b merytorycznych przygotowujgcych dane potrzebne do
postepowania tj.: OPZ, kryteria, warunki, warto$¢ wadium, wzoru/projektu umowy, itd.. Qf
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— wykonywanie czynnoéci cztonka komisji przetargowej w przypadku powotania komisji dla
danego postepowania,

— przygotowanie SWZ lub innych materiatéw odpowiednich dla danego trybu postepowania.

— wszczecie postgpowania - publikacja ogtoszenia i pozostatych dokumentéw postepowania
w odpowiednich publikatorach oraz na stronie prowadzonego postepowania,

— wspdtpraca z osobg merytoryczng na etapie poprzedzajacym otwarcie ofert i przygotowanie
tresci odpowiedzi na pytania sktadane przez Wykonawcéw, zmian SWz,

— otwarcie ofert,

— ocena ofert pod wzgledem zgodnosci z przepisami Prawa zaméwien publicznych, w tym
sprawdzenie tresci wadium wzniesionego w formie innej niz pieniadz,

— wspodipraca z osobg merytoryczng na etapie oceny ofert i przygotowanie tresci wezwan,
zawiadomien kierowanych do Wykonawcéw,

— sporzadzanie protokotu postepowania odpowiedniego dla danego trybu postepowania,

— ocena pod wzgledem zgodnosci z przepisami Prawa zamdwieri publicznych
tresci zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy wzniesionego w formie innej niz
pienigdz,

— publikacja dokumentéw postepowania powstajgcych na poszczegéinych etapach
postgpowania (ogloszenia, informacje, wezwania, zawiadomienia) w odpowiednich
publikatorach oraz na stronie prowadzonego postepowania,

— terminowe archiwizowanie dokumentacji dotyczacej postepowan o udzielenie zamdwien
publicznych.

2. Aktualizacja regulamindéw zwigzanych z zamdéwieniami publicznymi i zamdwieniami,

3. Sporzadzanie i aktualizacja zbiorczego planu zamdwien i planu postepowar o udzielenie
zamowieri oraz zamieszczanie planu postepowan o udzielenie zamdéwiern w odpowiednim
publikatorze oraz na stronie MOSIR,

4. Sporzgdzanie i wysytanie sprawozdan rocznych z udzielonych zamdwien do Prezesa UZP,

5. Informowanie MOSIR o zmianach w zamodwieniach publicznych (ustawy, rozporzadzenia,
wytyczne itp.) i czuwanie nad poprawnoscig ich wdrozenia.

Ill. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. praca w wymiarze 0,25 etatu;

2. 10 godzin tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi
przepisami);

3. miejsce pracy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Zielonej Gorze;

4. umowa o prace: stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie
umowy o prace nawigzuje sie na czas nieokreslony lub na czas okreslony zgodnie z ustawg z
dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.
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V. Wymagane dokumenty:

1. curriculum vitae; — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,,Zgodnie z
art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji
prowadzonej przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji z siedziba przy ul. Sulechowskiej
41, 65-022 Zielona Géra”.

2. list motywacyjny;

3. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy, kwalifikacje,
umiejetnosci i doswiadczenie;

4. oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych.

5. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo skarbowe, o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego. Osoba wytypowana przez komisje do zatrudnienia, bedzie zobowigzana, przed
podpisaniem umowy o prace, do przedstawienia zaswiadczenia © niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego;

VI. Termin, sposéb i miejsce skfadania dokumentow aplikacyjnych:

1. Termin: do dnia 2021-04-23

2. Sposbb: w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem poleconym (decyduje data stempla
pocztowego);

Prosimy o dopisanie na kopercie stow: ,Nabdr na gtéwnego specjaliste w Miejskim Osrodku Sportu i
Rekreacji w Zielonej Gérze.”

3. Miejsce: Miejski Osrodek Sportu i Rekreac;i,
ul. Sulechowska 41,
65-022 Zielona Gora,
sekretariat w godzinach pracy 7:30 - 15:00;

VII. Informacje dodatkowe:

1. informacje w sprawie naboru: tel. (+48) 68 412 50 15, email: mosir@mosir.zgora.pl;

2. aplikacje, ktére wptyng do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji po wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane;

3. kandydaci speiniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania

sprawdzajgcego;

4. informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w budynku Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Zielonej Gérze przy ul. Sulechowskiej 41 oraz
w  Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreagji

(www.mosir-bip.e-partner.pl);

5. dokumenty aplikacyjne kandydatéw, kitorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego oraz ktérzy nie zostang wytypowani do zatrudnienia zostang komisyjnie
Zniszczone.

6. Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji zastrzega sobie prawo do uniewaznienia lub

braku rozstrzygniecia naboru.
WWW.MOSIR.ZGORA.PL

7. Informacja o przetwarzaniu danych dla kandydatéw do pracy:



MIEJSKI OSRODEK SPORTU | REKREAC.I
65-022 Zielona Gdra, ul. Sulechowska 41
tel. 068 412 50 01, fax. 068 412 50 09

B ZIELONA GORA EEEEE— NIP: 929-011-78-43, REGON: 000986923

a) Administratorem Pani/a danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji z
siedzibg przy ul. Sulechowskiej 41, 65-022 Zielona Gora, e-mail mosir@mosir.zgora.pl

b) W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych,
e-mail rodo@mosir.zgora.pl

c) Dane przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

d) Dane przechowywane bedg do czasu zakoriczenia rekrutacji badz w ramach aktualnej i przysztych
rekrutacji (w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych réwniez na potrzeby przysztych
rekrutacji).

e) Posiada Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

f) Posiada Pan/i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystania z prawa cofniecia zgody
nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

g) Posiada Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

h) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.
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